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Каква е Вашата лична мотивация за участие? 

Да работя върху решаването на конкретни проблеми, 

които пречат на младите хора да търсят реализация в 

България. Да се създадат адекватни условия на работа и 

развитие на младите кадри в здравните направления. 

 

Моля, изразете позицията си по темата. 

Повечето млади хора изначално са мотивирани да се 

реализират в страната си. По-важно е какво ги 

демотивира и ако се изредят причините списъкът ще е 

дълъг и банален. Наложително е да променим условията 

в България, така че чужбина да е по-скоро място за 

обмяна на опит отколкото за постоянна реализация. Да 

разгледаме един класически пример - младите лекари. Не 

всеки е запознат какво трябва да преживее един млад 

колега, за да започне да специализира, буквално да 

оцелява докато специализира, а заплащането в България 

на специалистите е подигравателно. Затова точно тук 

трябва да се работи, за промяна на условията както на 

началната, така и на последващата реализация и така 



3 

 

младият човек още докато е студент ще има сигурността и 

спокойствието, че трудът му ще е оценен и 

удовлетворяващ. Лудост е да се увеличава броя на 

студентите "държавна поръчка" без да се работи за 

реализацията им, това е една невъзвръщаема инвестиция 

както за държавата, така и за обществото. 

 

Имате ли предишен опит в областта? Моля, 

опишете. 

От четири години работя в Студентски съвет при 

Медицински университет - Плевен, и от две - в НПСС. 

Работата ми е изключително социално насочена, винаги с 

резултат, благодарение на който натрупах опит. 

 

 


