АНАЛИТИЧЕН ДОКЛАД ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ИНИЦИАТИВАТА „ПОДКРЕПИ ЕДНА МЕЧТА” ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2014 –2015 Г.

Увод



Младите хора, израснали в институции, са изключително уязвими, в повечето случаи без конкретно обучение и личностно развитие, често им липсват жизненоважни знания и умения, свързани с въпроси като права и гражданство, общуване, умения за социално и междуличностно взаимодействие, заетост и управление на финансите. Качеството на подкрепата, която получават при подготовката си за напускане на домовете, ще повлияе върху способността им да се интегрират успешно в обществото. Те се нуждаят от знания и социални умения, които да им помогнат при продължаване на обучението, намиране на дом и работа, справяне с ежедневните житейски задачи. Според различни проучвания и според самите младежи точно липсата на умения за самостоятелен живот ги превръща в потенциални жертви на трафик или други престъпления.
За да получат децата пълна подкрепа за развиването на психологическа зрялост и практически умения да съществуват в независимост, се изисква устойчив ангажимент през продължителен период от време. Докато детето е в социалния дом, трябва да се обмисли как то може да бъде подкрепено по най-добрия начин, за да се развие като независима личност, която притежава уменията и способността да функционира извън социалните грижи.  Важно е да се отчита, че този процес продължава и след като младежът е напуснал социалния дом. Непроследяването на развитието на младежите не само намалява възможността за положителен резултат при напускащите социалните домове, но и затруднява проследяването на реалните ползи, които пакетите от грижи дават на младите хора, напускащи институциите. 
Информация за инициативата 
„Подкрепи една мечта“




С цел насърчаване подготовката и реализацията на момичетата и момчетата след напускането им на специализираната институция за деца, центъра за настаняване от семеен тип, защитено жилище, преходно жилище или социално учебно-професионален център вече 3 години се провежда инициативата на президента на Република България Росен Плевнелиев  „Подкрепи една мечта”. Възможността да бъде разкрит потенциалът на младежите, както и да бъде ограничено предаването на бедността и социалното изключване между поколенията, са водещ мотив и приоритет при реализирането на инициативата. 
През 2012 г. бе подписано Споразумението за сътрудничество между Администрация на президента, Министерство на образованието и науката, Държавна агенция за закрила на детето, Агенция за социално подпомагане и Агенция по заетостта. Чрез него институциите обединиха ресурсите си за мотивиране, насочване и подпомагане на младежите за продължаване на образованието им и/или осигуряване на заетост. Подкрепата се осъществява под формата на конкретни дейности и програми  като: консултиране и информиране за възможностите за личностна и професионална реализация; обучение и квалификация според интересите на младежите и потребностите на пазара на труда; осигуряване на  заетост; парични дарения и материална помощ за провеждане на ежегодния абитуриентски бал на младежите и при наличие на финансов ресурс и със съгласието на дарителите - предоставяне на еднократна финансова подкрепа на младежите, приети за студенти през съответната година, по предварително определени от Администрацията на президента ред и условия. През 2015 г. към Споразумението се присъединиха Министерство на труда и социалната политика и Министерство на младежта и спорта.
С младежите, включени в инициативата „Подкрепи една мечта”, на местно ниво работят екипи, в които участват трудови посредници,  психолози и кейс-мениджъри от дирекциите „Бюро по труда” (ДБТ), социални работници, психолози от центровете за обществена подкрепа (ЦОП) или други доставчици на социални услуги в близост до специализираната институция. В резултат на усилията на екипите, при реализиране на инициативата се включиха класни ръководители, учители, педагогически съветници, психолози от училищата, представители от специализираните институции и от услугите от резидентен тип, които активно подпомогнаха успешното завършване на обучението на младежите.
Данни от изпълнението на инициативата през учебната 2014/2015 г. 



През учебната 2014/2015 г. в инициативата „Подкрепи една мечта” са включени 214 младежи, завършващи средно образование или професионално обучение и напускащи 53 специализирани институции за деца - центрове за настаняване от семеен тип /ЦНСТ/, домове за деца, лишени от родителска грижа /ДДЛРГ/, социален учебно–професионални центрове /СУПЦ/, защитени, наблюдавани и преходни жилища, комплекси за социални услуги за деца и семейства. 
Към 31 май 2015 г. са обхванати 201 от първоначално идентифицираните младежи. От тях 102 са настанени в социални институции или резидентни услуги, а 99 са от СУПЦ. 
Тринадесет младежи не са включени в дейностите по инициативата поради преместване в друга институция, реинтегриране в семейна среда или нежелание за ползване на услуги.
В началото на учебната 2014 – 2015 година бе проведено анкетно проучване за определяне на желанията и потребностите на младежите. Според получените данни: 83 младежи са заявили желание след напускане на институцията да бъдат устроени на работа; 49 желаят да продължат образованието си; общо 104 младежи са със специфични потребности или с експертни решения на ТЕЛК, като 69 от тях са с висок процент намалена работоспособност (между 70 и 100%) и могат да извършват трудова дейност само под прякото ръководството и наблюдение на наставник, при специални условия, без определено работно време и норма.
След запознаване на екипите на местно ниво с момчетата и момичетата от целевата група, за всеки младеж е определен „мениджър на случай” и е изготвена оценка на възможностите и потребностите. Въз основа на нея е разработен персонален план за действие и е определена  насоката за работа с оглед предоставяне на най-подходяща услуга. 
Екипите провеждат срещи с младежите два пъти месечно, с цел договаряне на конкретни стъпки и срокове за подпомагане продължаване на образованието или реализиране на пазара на труда. Приоритет за всички младежи беше завършване на средното образование и успешно полагане на държавните зрелостни изпити през месец май 2015 г. Усилията на екипите бяха насочени към подпомагане на момичетата и момчетата при тяхната подготовка за матурите.
В личните планове за действие основните заложени мерки са:
· Откриване на интересите и извеждане на способностите и уменията на младежите с цел последващо професионално/кариерно ориентиране; 
· Уточняване на потребностите и целите;
· Информиране за възможностите и услугите, които могат да ползват по реда на Закона за насърчаване на заетостта, след регистрация в Дирекция „Бюро по труда” /ДБТ/ като търсещи работа;
· Информиране за пазара на труда на местно ниво;
· Консултиране за програми и мерки за заетост и обучение, възможностите за включване в схеми по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” /ОП РЧР/, работа по междуправителствени спогодби и европейски услуги за заетост /EURES/;
· Представяне на възможностите за обучение, които предлагат Българо-германските центрове за професионално обучение (БГЦПО);
· Информиране за специалностите и условията за прием, преференциите и облекченията при кандидатстване във висши училища;
· Включване в Ателие за търсене на работа, в индивидуално кариерно ориентиране и в групови мероприятия за професионално информиране и консултиране; 
· Участие в индивидуални и групови специализирани психологически консултации, проведени от психолозите от ДБТ; 
· Насочване при необходимост към специализирани психологически консултации за отстраняване на социалната изолация и пречките в общуването;
· Участие в организирани от ДБТ трудови борси; 
· Изготвяне на профил и проактивно предлагане пред работодатели;
· Подпомагане при попълване и подаване на документи за кандидатстване за повишаване нивото на образование;
· Консултиране за възможностите за ползване на социални услуги и подпомагане.
За младежите, заявили желание да работят след напускане на институцията, е определена насока за работа, която включва:



· Устройване на първичен пазар на труда;
· Устройване на субсидирани работни места /програми и мерки за заетост и обучение по ЗНЗ и проекти по ОП РЧР/.
Проведени са срещи с конкретни работодатели с цел мотивирането им за наемане на младежите, изявили желание за работа. Проактивно пред работодатели са предоставени профили на 85 момичета и момчета. 
В организираните и проведени от ДБТ 11 трудови борси са участвали 43 младежи, като са осъществили директни контакти с работодатели с цел по-бърза професионална реализация след завършване на обучението им. 
Шестдесет и един младежи са се регистрирали в ДБТ като търсещи работа.
             От тях към 31 август 2015 г. 53 са започнали работа. Устроени на първичния пазар на труда са 50, 3-ма са включени в заетост по проекти на ОП РЧР (2 - „Подкрепа за заетост”, 1 - „Нова възможност за младежка заетост”), 1 момиче е  преминало курс за професионална квалификация „Камериерка”, 1 младеж е започнал курс за професионална квалификация в БГЦПО гр. Плевен по специалността „Производството на кулинарни изделия и напитки". 
           Трима младежи са с активна регистрация в БТ, на 3-ма регистрацията е прекратена, поради неизпълнение на препоръките на трудовия посредник.
            След проведена Трудова борса, организирана от ДБТ Панагюрище, един от участвалите работодатели е  посетил ЦНСТ и е предложил работа и квартира на един от младежите. Договорено е наемането му на работа след евентуално дипломиране през м. септември.


										Графика 1
Информация за младежите, заявили желание да продължат образованието си




Младежите, заявили желание да продължат образованието си, са по-малък дял от тези, избрали да се реализират на пазара на труда. Едно от главните преимущества на висшето образование се състои в изучаването на дисциплини, пряко свързани с интересите на младежите, които са направили доброволен и информиран избор да се запишат в съответната специалност, както и осигуряването на по-добри възможности за реализиране на пазара на труда.
Момчетата и момичетата, включени в инициативата, бяха информирани за видовете висши учебни заведения и специалностите, които предлагат. Консултирани са за преференциите, които могат да ползват за настаняване в общежитие, семестриална такса и стипендии. Запознати са с възможността да решават пробните тестове за матурите, качени на сайта на Министерството на образованието и науката (МОН), като при възникнали затруднения се обръщат за консултации към преподавателите си. Предоставят им се и тестове по български език и литература на хартиен носител.
             Според данните за месец август 2015 г., 16 младежи са приети във висши училища:3 - специалност „Социални дейности” (1 във ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий”, 1 в ПУ „Паисий Хилендарски”, 1 в Шуменския университет), 2 във военни училища (1 в НВУ гр. Велико Търново и 1 във ВВУ Шумен), 1 в НСА - специалност „Спорт- футболно треньорство", 1 в АМТИ специалност „Изпълнителско изкуство” - „Пиано” и „Музикална педагогика”, 1 в ПУ „Паисий Хилендарски” – специалност  „Стопанско управление", 1 в ЮЗУ "Неофит Рилски" – Благоевград - специалност "Физическо възпитание и спорт", 2 в СУ – специалности „История” и „Библиотечно информационни науки”, 1 в ТУ Габрово - специалност „Електроника и електротехника", 1 в Аграрен университет Пловдив - специалност „Растителна защита и агроекология", 1 в - Университет "Проф. д-р Асен Златаров" Бургас - специалност „Индустриален мениджмънт" и 1 в техническия колеж към Университет „Проф. д-р Асен Златаров" Бургас - специалност „Автотранспортна техника".
	Отказалите се от първоначалното си желание да продължат образованието са 25 момчета и момичета, като 20 младежи не са успели да вземат държавните си зрелостни изпити и ще се явят на поправителна сесия.
Паралелно с осъществяването на възможността на младежите да продължат образованието си във висши училища, екипите работиха и за тяхната трудова реализация (в случаите, при които не продължат образованието си или учат в задочна форма на обучение).
[bookmark: _GoBack]При провеждането на  инициативата на държавния глава „Подкрепи една мечта“, през 2015 г. бяха събрани дарения в размер на 60 900 лева за организиране на тържествена церемония по повод завършване на средно образование на младежите от целевата група. По традиция неизразходваният финансов ресурс за провеждане на абитуриентския бал за младежи в неравностойно положение ще бъде използван в подкрепа на тези от тях, които желаят да продължат образованието, като тази година освен приетите във висше училище, ще могат да кандидатстват и приетите в професионален колеж. Размерът на сумата, която ще бъде използвана за предоставянето на финансова подкрепа възлиза на 49 613, 34 лв.  На официалната Интернет страница на президента са обявени Правилата за получаване на финансова помощ от инициативата „Подкрепи една мечта“ за 2015 година. Съгласно Правилата, всеки отговарящ на условията кандидат може да получи еднократна подкрепа в размер до 2000 лева. Във връзка с желанието да бъдат подкрепи и подпомогнати по-голям брой нуждаещи се младежи в неравностойно положение, обхватът на целевата група за получаване на еднократна финансова помощ по инициативата е разширен. През изминалите години еднократна финансова подкрепа имаха възможност да получат младежите, напускащи специализирана институция за деца, център за настаняване от семеен тип или защитено жилище, както и завършващите средно общообразователно училище за деца с нарушено зрение или средно специализирано училище за деца с увреден слух. Тази година условията позволяват за нея да кандидатстват и младежи, завършващи възпитателно училище интернат (ВУИ) или социално-педагогически интернат (СПИ), както и напускащи приемно семейство, в което са били отглеждани.
Информация за местоживеене на част от младежите от целевата група


След навършване на пълнолетие или завършване на средното си образование младежите от целевата група на инициативата трябва да напуснат институциите, в които са били до момента. Част от младите хора ще бъдат настанени в /Графика 2/:
· Защитени жилища – 32 човека;
· Преходни жилища – 21 човека;
· СУПЦ – 17 човека;
· ЦНСТ – 16 човека;
· Приют за временно настаняване - 5 човека;
· Наблюдавани жилища – 4 човека;
· В други институции – 5 човека (Дом за насаняване на възрастни хора с умствени увреждания – 2, КСУ – 1, Звено  „Майка и бебе“ – 1, Психиатрична клиника - 1);
· Настанени в общински жилища - 2 човека;
· Квартира – 13 човека;
· Заминали при роднини в чужбина - 2 човека.
· 

										       Графика 2
Четиридесет и четиримомчета и момичета след напускането на институцията ще сменят местоживеенето си и попадат извън обсега на екипите на местно ниво, с които са работили до момента. Интеграцията им в обществото може да бъде проследена и подпомогната, ако се регистрират като безработни в ДБТ по постоянен адрес. Затова за всички младежи, които ще сменят местоживеенето си, са изпратени писма до съответните ДБТ по настоящ адрес.
След напускане на институцията, резидентната услуга или СУПЦ, 57 младежи са се върнали в семейна среда.


Възможности и трудности при работата с младежите от Социално-учебните професионални центрове /СУПЦ/



104 младежи са със специфични потребности /с експертни решения на ТЕЛК, като 69 от тях са с голям процент намалена работоспособност (между 70 и 100%) и могат да извършват трудова дейност само под прякото ръководството и наблюдение на наставник, при специални условия, без определено работно време и норма/.
След констатирана необходимост от допълнителни индивидуални срещи с младежите, такива се договарят и провеждат съобразно техните възможности, желания и очаквания. Част от младежите с експертни решения от ТЕЛК и процент на инвалидност ще продължат професионалното си обучение в СУПЦ. 
		Възможности при работата с младежите от специализирани институции и резидентни услуги




		Напускащите специализираните институции или резидентни услуги, които заявяват желанието си за работа след завършване на средното си образование, са включени в „Ателие за търсене на работа”. То се води от психолог или трудов посредник и дава възможност за отговор на определените при срещите с екипа потребности и дефицити на младежите. В рамките на едно Ателие всеки работи по една от следните теми: изграждане на личен професионален проект; документи за кандидатстване за работа – мотивационно писмо, автобиография; източници на информация за свободни работни места; „как да се подготвя и представя добре на интервю за работа?”; EURES мрежата и професионалната мобилност в Европа; „как се изготвя индивидуален план за действие?”; „какви услуги предлага бюрото по труда за реализацията на пазара на труда?”. Възможно е младежите да бъдат насочени от своя кейс-мениджър или самостоятелно да решат в коя област да бъдат подпомагани. 
Осигурен е постоянен достъп до информационно-консултантските звена на ДБТ, Център „Работа” за самоинформиране и самостоятелна работа на младежите. 
На местно ниво екипите са договорили следващите стъпки в индивидуалните планове за действие с младежите за постигане на поставените цели.
В подкрепа на изпълнението на специфичните цели на Инициативата се използват и възможностите, които се предоставят чрез „Националния план за изпълнение на „Гаранцията за младежта”. За да бъдат включени в нея младежите трябва да имат регистрация в ДБТ.
„Гаранцията за младежта” е нов подход за борба с младежката безработица, който гарантира, че всички млади хора под 25 години получават качествено конкретно предложение в рамките на 4 месеца, след като са напуснали формалното образование или са останали без работа. Това предложение трябва да бъде за работа, чиракуване, стаж или продължаващо обучение и да е съобразено с нуждите и положението на всеки. Създаването и функционирането на схема за гаранция за младежта изисква засилено сътрудничество между всички основни заинтересовани лица: публични органи, служби по заетостта, специалисти по професионално ориентиране, институции за образование и обучение, служби за подкрепа на младежта, работодатели, профсъюзи и др.
За втори път в инициативата са включени и деца и младежи, на които предстои завършване през следващата учебна година





 През учебната 2013-2014 г. обхватът на целевата група по инициативата беше разширен с цел да се подобрят възможностите за реализация на младите хора чрез своевременно ориентиране и осъществяване на подходящо насочване в зависимост от заявените интереси. 
Паралелно с работата с младежите, завършващи средното си образование през 2014-2015 г., започнаха срещи и с тези, които ще напуснат специализираните институции през 2016 г. Това са 177 момичета и момчета, от които от ДДЛРГ и резидентни услуги – 78, и от СУПЦ – 99.
До момента екипите на местно ниво са провели с тях 90 групови и индивидуални срещи. Обсъдени са нагласите на младежите за продължаване на образованието и професионална реализация, както и възможностите за стажуване през лятото с цел придобиване на реална престава за трудовите правоотношения. 
Впечатленията от работата с младежите, завършващи през 2016 г., са, че част от тях имат потенциал за продължаване на образованието си, но повечето към момента са ориентирани към започване на работа.
Младежите са запознати с възможностите, които се предоставят чрез социалните предприятия, развиващи стопанска дейност с изразен социален ефект спрямо лица от уязвимите групи: осигуряване на заетост, подобряване на жизненото им равнище, предоставяне на услуги и/или други форми на пряка подкрепа, чиито краен резултат е активното им социално включване.
Всички младежи от целевата група са поканени след завършване на образованието си да се регистрират като търсещи работа в ДБТ. Трудовите посредници  им отделят специално внимание, като прилагат индивидуален подход, съобразен със специфичните им потребности, здравословно състояние и придобита степен на образование и квалификация.
Регистрираните в ДБТ момчета и момичета от институциите могат да участват без ограничения във всички програми и мерки за обучение и заетост, реализирани от Агенцията по заетостта, при условие, че отговарят на изискванията за включване в тях. 
Проблеми, констатирани от екипите при работа на местно ниво:





· Част от младежите от социални институции нямат ясни професионални предпочитания, демонстрират нестабилна нагласа за работа и нереалистични очаквания за образование и заетост;
· Желаната професия невинаги съвпада с придобитата професионална квалификация;
· Неяснота относно местоживеенето на младежите след напускане на институцията или услугата;
· Младежите се чувстват несигурни, страхуват се да започнат работа в населено място, различно от това, в което се намира институцията;
· Липса на трайност на желанието за работа, умения за придобиване на трудови навици и за самостоятелен живот;
· Нисък социален и здравен статус;
· Трудна комуникация с младежите с увреждания;
· Част от работодателите отказват да наемат младежи от социалните институции, като най-често посочваните причини са намалени обеми на работа, липса на опит и трудови навици.
· Работодателите все още не са готови да дадат равен шанс на младежите от институции, особено на тези с увреждания.
Предложения за прилагане на конкретни мерки и дейности във връзка с идентифицираните проблеми





           Данните от реализирането на Инициативата „Подкрепи една мечта” през учебна 2014 – 2015 година показаха, че  трябва да продължи целенасоченото прилагане на мерки и политики, свързани със социалното включване на младите хора. Действията на институциите трябва да са насочени към изграждане на мотивация, осигуряване на възможности за придобиване на социални умения и компетентности за независим живот след напускане на институциите.
Периодът за провеждане на тези мерки трябва да бъде продължителен с оглед постигане на реални резултати, чрез които младежите да бъдат подготвени своевременно за предизвикателствата и да бъдат успешно включени, активни и самостоятелни.
· Подготовката за самостоятелен живот да започне поне две години преди напускане на резидентната услуга, за да не се натрупва голямо количество информация от първа необходимост в кратък период;
· Да се обърне специално внимание на момичетата и младите жени, тъй като те са изложени на по-висок риск от експлоатация и насилие; 
· Да бъде разработена платформа за обмен на информация и добри практики и да се  насърчи диалогът между държавните институции, социалните услуги и неправителствените организации, работещи с младежите, напускащи системата за закрила. 
· Друг метод за подкрепа е овластяването на младите хора за участие в собственото им развитие и това на техните общности. Гарантирането на правото на формиране и изразяване на мнение, на достъп до информация, на свобода на съвестта, на свобода на сдружаване и пр., е предпоставка за устойчиво развитие на социалните умения, доколкото на младия човек се дава доверие да изпитва границите на общуването, да се учи от грешките си и да изгражда позитивна представа за себе си като развиващо се същество. Развиването на социални умения и изграждането на доверителни връзки води на свой ред до два изключително важни резултата – умения за отказ и справяне в ситуации на тормоз и насилие и доверие във възрастните и институциите. Участието е фактор в общностното развитие, защото овластените млади хора стават способни сами да подобряват културните, образователните и други измерения на своите общности и се превръщат в ролеви модели на своите близки и връстници.
· От полза би било да се провеждат срещи на известни личности и млади хора, на които инициативата „Подкрепи една мечта” е помогнала, с младежи, на които им предстои напускане на институциите. Целта е да се провокират идеи за развитие (изведени задължително чрез игрови елемент и в неформална и забавна среда) и да се въздейства върху мотивацията и вярата в собствените възможности.
· Социалната икономика и социалното предприемачество са възможност, която допринася за проактивно включване на младежите на пазара на труда, спомага за гъвкава и стабилна заетост, развива териториалната кохезия. Затова е необходимо да се създават по-гъвкави механизми и инициативи за осигуряване на заетост, правилно насочване към конкретен вид труд и кариерно ориентиране.
· Продължават усилията за създаване на подкрепяща образователна среда, която включва подходящи архитектурни и социални условия, индивидуални образователни програми, екипи за комплексно педагогическо оценяване, общи или специални учебно-технически средства и апаратура, дидактически материали и помагала. Включващото обучение ще осигури равнопоставеност на младежите със специални образователни потребности, равните им възможности на трудовия пазар и пълноценното им участие в живота. 
· Положителен ефект ще окаже въвеждането на дуaлното образование. Младежите ще се включат на пазара на труда по-рано, ще бъдат трудово ангажирани още в училище, ще усвоят определена професия и квалификация, която след това ще осигури същинската им реализация на пазара на труда.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ



Работата с деца и млади хора, живеещи в социални институции и резидентни услуги, за да бъдат подготвени за напускане на институциите, е от ключово значение, тъй като те трябва да получат необходимите умения, за да бъдат независими възрастни в нашето общество. Инициативата на президента на Република България „Подкрепи една мечта“ подпомага първите самостоятелни стъпки и по-добрата реализация и участие на младежите от целевата група в икономическия и социалния живот на страната. 
Чрез повишаване на образователното ниво и професионалната подготовка, съобразно индивидуалните нужди и чрез обучения за  развиване на отговорно поведение и умения за живот, ще се улесни социалната интеграция и професионалната им реализация.
Интегрирането на всички междусекторни политики, имащи отношение към въпросите на децата и младите хора, позволява по-добро отчитане на всеобхватността на проблемите при планиране на приоритетите, мерките, необходимите ресурси, разпределението на отговорностите. Обединяването на средствата от различни сфери за постигане на общите цели води и до подобряване на мониторинга и оценката на провежданите политики, което е в основата на планирането и подобряването на мерките в областта на правата на децата и младите хора и подобряване на качеството им на живот.
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